








LES MARQUEURS 
DU PLAN STRATÉGIQUE 
HABITER 2030

Un groupe prØcurseur 
dans sa stratØgie Seniors

Un employeur 
qui attire et �dØlise 
les collaborateurs

Un modŁle dØcentralisØ
tirant le meilleur 

des mutualisations

Un groupe innovant, 
ayant lancØ des cas d�usage 

sur l�IA et dØveloppØ une 
culture d�innovation et de data

Un champion national 
de la satisfaction

Des relations durables 
& ØquilibrØes avec nos 

fournisseurs

Un contributeur 
fort de la transition 
climatique et de la 

dØcarbonation de son 
secteur

7 Md� investis 
dans les territoires  

(5 Md� en construction 
neuve et 2 Md� 

en rØhabilitation)

Un positionnement 
d�acteur majeur 

renforcØ


